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La Disposicién Transitoria segunda del vigente Convenio Unico de
personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Madrid y sus organismos.
Auténomos 2004-2007, establecia la necesidad de proceder al
encuadramiento de las categorias profesionales de los anteriores convenios
en los grupos profesionales y en las nuevas categorfas que se preveian en el
mismo, de acuerdo con lo previsto en su articulo 108 y siguientes. Esta
previsiéon no se ha visto culminada en el transcurso de los ultimos afos.

Por otro lado, el Acuerdo-Convenio sobre condiciones de trabajo.
comunes para el personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid
y de sus Organismos Auténomos para el periodo 2008/2011, asi como el texto
refundido del mismo para el periodo 2012/2015, recogia un sistema de
clasificacién para los empleados publicos municipales, en su articulo 9, fiel
reflejo de lo previsto en el Estatuto Basico del Empleado Publico y basado en
grupos y subgrupos de titulacion seguin la requerida para el acceso de los
trabajadores/as/as a la funcién publica. ‘

Finalmente, la modificacién introducida por el Estatuto de los
Trabajadores/as, que hace desaparecer el antiguo concepto de categoria

_. profesional para transformarlo en uno mas flexible de grupo y especialidad

profesionales, hacia imprescindible acometer la tarea de proceder a la
clasificacién del personal laboral municipal, cuyo procedimiento fija el articulo
22 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as, el
cual dispone que mediante “/a negociacién colectiva o, en su defecto, acuerdo
entre la empresa y los representantes de los trabajadores/as, se establecera
el sistema de clasificacion profesional de los trabajadores/as por medio de
grupos profesionales”.

La Mesa de Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid, consciente
de esta tarea no completada y de la importancia que tiene la correcta
clasificacién de los trabajadores/as, ha concluido sus trabajos estableciendo,
de forma completa, la clasificacién profesional del personal laboral al servicio
de la Corporacion.

Esta clasificacion se ha basado en elementos comunes con el personal.
funcionario del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos,
buscando de esta forma la armonizacion, dentro de la diversidad de funciones
y regimenes juridicos, de la gestion de los recursos humanos.

Esta armonizacion, junto a la necesidad de adaptar los procedimientos
de provisién y promocion establecidos por el Convenio Unico de 2004 al nuevo
sistema de clasificacién, ha hecho imprescindible la modificacion de aquellos.
preceptos del Convenio Unico referidos a dichos temas, toda vez que en el
texto originario la provisién y promocién del personal laboral se basaba en
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categorias y puestos funcionales, que, como se ha venido sefialando, son
conceptos superados por la realidad legislativa actual.

Otra de las consecuencias del nuevo sistema es la necesidad de
modificar el sistema retributivo con el objetivo de acercarlo, de manera clara,
al sistema retributivo del personal funcionario de la Corporacién, aunque sin
confundirse con éste, dadas las peculiaridades del régimen laboral y la’
diversidad de situaciones profesionales que se contemplan en el mismo. La
diferenciacién retributiva en su conjunto debe contemplar, en efecto, la
diversidad de regimenes juridicos pero no en tal modo que aleje de manera
irreversible unos y otros tipos de empleados publicos. De esta forma, el nuevo
sistema retributivo los acerca y crea elementos sustanciales para ayudar a
una gestién de los recursos humanos mas eficaz.

La Mesa de Personal Laboral entiende que el texto normativo contenido
en el Convenio Colectivo Unico para el personal laboral al servicio del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos 2004-2007, mantiene
en lineas generales el espiritu de negociacién que en su dia lo validé como
texto convencional pactado, con las légicas adaptaciones que debieron darse
dadas las disposiciones comunes establecidas por al Acuerdo Convenio sobre:
condiciones de trabajo comunes al personal funcionario y laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos para el periodo
2012-2015, de ahi que se haya optado por la técnica de sustituir su articulado
por el tenor literal de lo aqui pactado, manteniendo de esta manera el bloque
convencional y sus efectos “ad futurum”.

Por dltimo y en resumen, la Mesa de Personal Laboral entiende que’
todo lo actuado y pactado en este Acuerdo, debe contribuir, por una parte, a
la mayor profesionalizacion y motivacion de los trabajadores/as y por otra, a
la mejora en la eficiencia de la gestion de los Recursos Humanos. Sin duda
que todo ello redundara en la mejora continua del Servicio Publico que exigen
de nosotros los ciudadanos de Madrid.

Por todo lo anterior, los sindicatos con representacion en la Mesa de
Personal Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos,
ACUERDAN:



 Encuadramiento de las categorias profesionales provenientes de los

convenios de origen del personal laboral en los grupos/subgrupos
profesionales establecidos en el articulo 9 del Texto Refundido del Acuerdo
sobre Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral’
del Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Auténomos, para el
periodo 2012-2015.

. Asignacién de las categorias actuales a especialidades funcionales vy

puestos de trabajo dentro de cada grupo/subgrupo profesional.

_ Establecimiento de una retribucion minima por cada grupo/subgrupo

profesional con referencia a la retribucién correspondiente a un puesto de
trabajo base de personal funcionario.

_ Establecimiento de las retribuciones de los puestos de trabajo en relacion

con los puestos de funcionarios iguales o equivalentes en complejidad,
funciones, tareas, responsabilidad o conocimientos requeridos para su
desempeiio.

. Regulacién de los sistemas de seleccién, promocion y provisiéon del

personal laboral, asi como la forma de provisién de los puestos.

CEl articulo 22 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores/as, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre establece lo siguiente:

“Articulo 22. Sistema de clasificacion profesional.

1. Mediante la negociacion colectiva o, en su defecto, acuerdo entre la
empresa y los representantes de los trabajadores/as, se establecera el
sistema de clasificacién profesional de los trabajadores/as por medio de
grupos profesionales.

2. Se entenderd por grupo profesional el que agrupe unitariamente las’
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacion,
y podré incluir distintas tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas al trabajador/a.

3. La definiciéon de los grupos profesionales se ajustard a criterios y
sistemas que tengan como objeto garantizar la ausencia de discriminacion,
tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

4. Por acuerdo entre el trabajador/a y el empresario se asignara al
trabajador/a un grupo profesional y se establecerd como contenido de la
prestacién laboral objeto del contrato de trabajo la realizacion de todas las
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funciones correspondientes al grupo profesional asignado o solamente de
alguna de ellas. Cuando se acuerde la polivalencia funcional o la realizacion
de funciones propias de mas de un grupo, la equiparacién se realizara en
virtud de las funciones que se desempefien durante mayor tiempo”.

Este precepto ha venido asi a suprimir el concepto de categoria
profesional como eje del sistema de clasificacion profesional, que
pasa a girar unica y exclusivamente en torno al concepto de grupo
profesional y especialidad profesional.

. Por su parte el articulo 9 del Texto Refundido del Acuerdo sobre

Condiciones de Trabajo Comunes al Personal Funcionario y Laboral del
Ayuntamiento de Madrid y de sus Organismos Autdénomos, para el periodo’
2012-2015 establece en su nimero 1 lo siguiente:

1. El personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus
Organismos Auténomos se clasifica en los Grupos/Subgrupos
siguientes:

- Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al y A2

Para el acceso a este Grupo se exigirad estar en posesion de titulo
universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley
exija otro titulo universitario, serd éste el que se tenga en
cuenta.

La clasificacién en cada Subgrupo estard en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempeiar y de las
caracteristicas de las pruebas de acceso.

- Grupo B: Para el acceso a este Grupo se exigird estar en
posesién del titulo de Técnico Superior.

- Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la
titulacién exigida para el ingreso.

Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigird estar
en posesién del titulo de Bachiller o Técnico.

Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar
en posesién del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.
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- Agrupacién "Profesiones Auxiliares”: Para el acceso a esta
Agrupacion Profesional no se requerird estar en posesion de
ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
aunque pueda exigirse algun otro nivel minimo de
conocimientos”.

Y afiade en su nimero 4 que “por la negociacion colectiva laboral se
procederd a la integracién de categorias en los nuevos Subgrupos y/o
Grupos establecidos”.

De igual manera, se ha tomado como base para el presente Acuerdo la
normativa contenida en el vigente Convenio Unico para el Personal.
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Asi las cosas, la presente propuesta sobre clasificaciéon profesional se
basa en los conceptos de “grupo profesional” y “especialidad
profesional” desplazando al de “categoria profesional®”.

(Sustituye al Titulo XI del Convenio Unico, arts. 108 a 112)

1. El Articulo 108 queda redactado:
Criterios generales:

a. El sistema de clasificacién que se incluye en este Acuerdo se basa-
en grupos/subgrupos profesionales y especialidades profesionales y
tiene como objetivo facilitar la movilidad del personal, la promocion
y correcta provision de los puestos.

b. El grupo/subgrupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, titulaciones y contenido general de la prestacién e
incluird las tareas, funciones, especialidades profesionales o-
responsabilidades asignadas al trabajador/a establecidas para cada
grupo.

c. La especialidad profesional comprende tareas, cometidos Y

funciones de caracter homogéneo referidas a un determinado ambito
funcional de actividad.

d. Las tareas, funciones y responsabilidades que se incluyen en la
definicién de cada uno de los grupos, subgrupos y especialidades
profesionales tienen caracter basico y se enumeran a titulo
puramente enunciativo y no exhaustivo, pudiendo entenderse
dentro de las mismas aquellas otras de caracter analogo a las



descritas que sean conexas, homélogas, de similar complejidad y
que requieran una cualificacion equiparable o igual y para las cuales
la cualificacion exigida sea suficiente, de acuerdo con las
necesidades de la prestacion del servicio o actividad de que se trate.

| | \* La movilidad funcional, dentro de los procedimientos de provision
\ previstos en este acuerdo, no tendrad otras limitaciones que la
N pertenencia al grupo/subgrupo profesional y especialidad, salvo
. exigencia legal sobre titulaciones académicas y profesionales
requeridas para ejercer la prestacién laboral asi como en aquellos

casos previstos por el presente acuerdo.

e. La modificacién del grupo/subgrupo profesional y en su caso,
especialidad profesional de un trabajador/a solo se realizara a través
de la promocion profesional.

f. La modificacién del encuadramiento inicial de cada trabajador/a
requerird informe previo de la Comisién de Seguimiento de este
Acuerdo conforme al procedimiento previsto en el punto octavo del
presente acuerdo.

2. El Art. 109 queda redactado:
Grupos profesionales:

a. De conformidad con lo establecido en el articulo 9 del Texto
Refundido del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo Comunes al
Personal Funcionario y Laboral del Ayuntamiento de Madrid y de sus
Organismos Auténomos, para el periodo 2012-2015, se establecen
los siguientes Grupos/Subgrupos profesionales:

o Grupo A, dividido en dos Subgrupos, Al 'y A2.

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion de titulo
universitario de Grado y en aquellos supuestos en que la ley exija
otro titulo universitario, seré éste el que se tenga en cuenta.

La clasificacion en cada Subgrupo estaréa en funcion del nivel de
responsabilidad de las funciones a desempefiar y de las caracteristicas.
de las pruebas de acceso.

e Grupo B.

Para el acceso a este Grupo se exigira estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.




e Grupo C, dividido en dos Subgrupos, C1 y C2, segun la titulacion
exigida para el ingreso.

- Subgrupo C1: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar
en posesién del titulo de Bachiller o Técnico.

- Subgrupo C2: Para el acceso a este Subgrupo se exigira estar
en posesion del titulo de graduado en educacion secundaria
obligatoria.

o Agrupacion “Profesiones Auxiliares”.

Para el acceso a esta Agrupacion Profesional no se requerird estar en
posesién de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, aunque pueda exigirse algin otro nivel minimo de
conocimientos.

b. En tanto se generalice la implantacion de los nuevos titulos.
universitarios a que se refieren el nimero anterior y el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de Octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para el acceso a la funcion publica seguiran
siendo validos los titulos universitarios oficiales vigentes a la entrada
en vigor de dicha ley.

3. El Art. 110 queda redactado:
Definicién y contenido funcional de los grupos profesionales y

especialidades profesionales:

a. Agrupacion de Profesiones Auxiliares.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que llevan a cabo tareas
consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo
preciso y concreto, con alto grado de supervision, que normalmente exigen
conocimientos profesionales de caracter elemental. ‘

Esta agrupacién profesional incluird a aquellos trabajadores/as que realicen
tareas manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples ajustandose
a instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia y que pueden requerir de cierto esfuerzo fisico y atencioén, para
las que no necesitan de formacion especifica.




o Especialidad profesional Servicios Generales y Mantenimiento
Comprende el desempefio de tareas relacionadas con:

o La vigilancia, control del buen uso, apertura y cierre de instalaciones y
edificios; incluyendo informacion y recepcion de personas y bienes.

o Las notificaciones a particulares y las diligencias correspondientes que
lleven aparejadas.

o La custodia, reparto y distribucién de bienes 'y correspondencia, dentro
o fuera de los edificios e instalaciones.

o La realizacion de tareas sencillas de reprografia, encuadernacion,
ensobrado y presentaciéon de documentos.

o El desempefio de labores auxiliares para las que puedan requerir cierto
esfuerzo fisico sin adscripcién a un oficio determinado, relacionadas
con operaciones sencillas en maquinaria, empaquetado, embalado,
carga, descarga y almacenaje manuales o con ayuda de elementos
mecanicos.

o La limpieza, acondicionamiento Yy conservacion de instalaciones,
maquinaria, inmuebles vy dependencias; la pintura basica de
elementos, asi como tareas de colaboracién conexas con las anteriores.

o La atencion telefénica e informacion bésica a ciudadanos y usuarios, la
puesta a disposicién de equipos y materiales utilizados en las diversas
actividades y eventos, asi como la entrega y recogida de los mismos.

o Cualquier otra actividad de similar naturaleza y grado de complejidad
a las anteriores. '

b. Grupo C2 Técnicos Auxiliares.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que realizan tareas con
cierta autonomia e iniciativa, que, aun cuando se ejecuten bajo instrucciones
precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales 'y aptitudes
practicas, y cuya responsabilidad estd limitada por una supervision directa y
sistematica, sin perjuicio de que en su ejecucion puedan ser ayudados por
otros trabajadores/as de igual o inferior grupo profesional.

Agrupa las siguientes especialidades profesionales:
o Especialidad profesional Administracion General.

Comprende el desarrollo de tareas estandarizadas bajo supervision y
dependencia en funciones relacionadas con procesos econémico-
administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo; la
atencion al contribuyente, usuario y publico en general e informacién
sobre las actividades y servicios que se prestan; el control y venta en
taquillas; el control de acceso a instalaciones; asi como tareas generales
de indole administrativa. Todo ello con el manejo y utilizacion de los

equipos y herramientas ofimaticas necesarias.



o Especialidad profesional Actividades Deportivas.

Comprende la vigilancia de la seguridad de los usuarios de piscinas,
haciendo labores de, salvamento, prevencion y atencion de accidentes, asi
como de vigilancia del cumplimiento de las normas de comportamiento y
uso de las instalaciones a su cargo; funciones de baldeo y limpieza de
playas y lineas de flotacion que le sean asignadas, asi como preparacion
y control del material y equipamiento utilizados.

o Especialidad profesional Mantenimiento y  Servicios
Generales. '

Comprende el mantenimiento, cuidado y entretenimiento basicos en
instalaciones, centros y dependencias; la reparacién de roturas o averias
de menor complejidad y el montaje, manejo, ajuste, puesta a punto y
cuidado de maquinaria, asi como cualquier otra tarea de similar naturaleza
y complejidad a las anteriores.

o Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende el desarrollo de funciones acordes con una actividad
profesional de caracter especifico para la que se exija una cualificacion
profesional concreta, acorde con la capacitacion de su formacion. Entre
ellas se incluyen el control de inventario, mantenimiento, limpieza y
calibraciéon de instrumental de laboratorio y material sanitario; asi como’
la atencién y recepcién del paciente y el archivo y custodia de la
documentacién clinica.

c. Grupo C1 Técnicos Especialistas.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que realizan funciones
especializadas, que requieren de cierta experiencia, responsabilidad e

C<=

iniciativa y que se desarrollan con autonomia, aunque estan sujetos a

supervision mas o menos cercana.

Pueden coordinar la ejecucién de tareas homogéneas, incluyendo la,
supervision de personal a su cargo de su mismo o inferior grupo profesional.

11

o Especialidad profesional Administracion General.

Comprende la realizacién y/o supervisién de actividades administrativas
de caracter general y/o especifica y en su caso, de procesos econémico-
administrativos generados por la actividad de su unidad de trabajo; y el
control y custodia de ingresos, valores y efectos; todo ello con manejo y
utilizacion de los equipos y herramientas ofimaticas necesarias.
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o Especialidad profesional Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Comprende el desarrollo y programacién de aplicaciones, la implantacion
y administracion de sistemas informdticos en entornos monousuario y
multiusuario, el apoyo a usuarios, la operacién y apoyo en la gestion en
sistemas, en redes de drea local y en redes externas, la instalacion de
equipos y paquetes informaticos de propdsito general y aplicaciones
especificas, politicas de seguridad corporativas y su seguimiento, y control
y seguimiento de incidencias.

o Especialidad profesional Actividades Deportivas.

Comprende la propuesta de programacion, el desarrollo tedrico-practico
de las actividades deportivas en las distintas especialidades o modalidades
para las que posean cualificaciéon y la realizacién de la correspondiente
actividad docente. Incluye asi mismo la preparacion y el control del
material técnico necesario para la realizacién de dicha actividad y la
elaboracién de informes sobre su desarrollo, asi como velar por la
seguridad de sus alumnos y usuarios en general.

De acuerdo con el contenido del puesto ocupado, comprenderd, en su
caso, la vigilancia de la seguridad de los usuarios de piscinas, haciendo
labores de salvamento, prevencién y atencién de accidentes, asi como de
vigilancia del cumplimiento de las normas de comportamiento y uso de las
instalaciones a su cargo.

o Especialidad profesional Mantenimiento y Servicios
Generales.

Comprende la programacion, supervision, control y/o realizacion de
tareas especializadas propias de mantenimiento de instalaciones,
edificios, equipamientos y maquinaria en las distintas ramas Yy
especialidades, incluyendo, en su caso, la medicién de la salubridad y
adecuacién de los parametros fisico-quimicos de las aguas en las piscinas
municipales. Incluye el control de inventario y disponibilidad de los
materiales y repuestos necesarios para su actividad.

Asi mismo y, en su caso, comprende la coordinacion del personal de
oficios y servicios diversos a Ssu cargo, asegurando el buen
funcionamiento de los servicios bajo su responsabilidad.

o Especialidad profesional Promocion del Empleo.

Comprende la imparticién de las especialidades formativas incluidas en
los programas de formacion profesional para el empleo y obtencién de:
certificados de profesionalidad; elaboracion de los materiales
correspondientes de acuerdo con los programas formativos de la
especialidad a impartir; evaluacién de alumnos y elaboraciéon de informes
sobre su aprovechamiento; tutorizacion de précticas no laborales.
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o Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende funciones acordes con una actividad profesional de caracter
especifico con el grado de iniciativa autonomia y responsabilidad acordes
con la capacitacion de su formacion, responsabilizédndose de la
planificacién, programacion ejecucién coordinacion y evaluacion de las
tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los protocolos
establecidos, vigilancia y conservacion del material o equipos técnicos
utilizados y elaboraciéon, seguimiento y valoracion de los proyectos de su
especialidad que le sean encomendados. :

d. Grupo A2 Graduados/Titulados Medios.

Se incluyen en este grupo a aquellos trabajadores/as que realizan actividades
especializadas y complejas, actian conforme a objetivos, normativa vy
programas y planes establecidos, sujetos a una direccibn mas o menos
préxima. Integran, supervisan y/o realizan tareas con cierto grado de
heterogeneidad, asumiendo, en su caso, la responsabilidad de ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores.

o Especialidad profesional Administracion General.

Comprende funciones de caracter especifico y complejo, que se
desarrollan con iniciativa y responsabilidad relacionadas con la gestién
administrativa, presupuestaria, econémica, tributaria, la promocion de
programas deportivos, recreativos y escolares y la gestion de recursos

humanos y materiales, contratacion, y asuntos generales asi como otras
analogas en funcion de las competencias de su unidad.

o Especialidad profesional Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

Comprende el analisis, programacion y desarrollo de proyectos
informaticos y las aplicaciones necesarias en su unidad, asi como su
implantacion puesta en marcha y mantenimiento, la gestion vy
administracién de sistemas y comunicaciones, la atencién y resolucion de
los problemas de los usuarios y estudio de las incidencias de los sistemas,
manejo y modificacion de programas, estructura de la informacion vy
auditoria de informacién en equipos instalados.

o Especialidad profesional Promocion de empleo

Comprende el desarrollo de funciones en el ambito de los programas y
politicas activas de promocién del empleo: orientacién, intermediacién e
insercion laboral; facilitaciéon de la busqueda activa de empleo mediante
la valoracién de perfiles, aptitudes, conocimientos y cualificaciones
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profesionales en inclusion en bolsas de empleo sectoriales, el autoempleo
y el fomento del emprendimiento; asi como la intermediacién laboral.
directa entre las empresas y los demandantes de empleo, presentando a
las empresas y desempleados un servicio especializado de apoyo a la
seleccion y contratacion de trabajadores/as. Comprende también
actividades relacionadas con la innovacion empresarial 'y el
emprendimiento.

o Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende el desarrollo de funciones acordes con una actividad
profesional de caracter especifico acorde con su titulacion y especialidad,
desarrolladas con iniciativa, autonomia y responsabilidad,
responsabilizdndose de la programacién, coordinacion, evaluacion y/o
realizacién de las tareas de su especialidad técnica, seguimiento de los
protocolos establecidos, vigilancia y conservacion del material o equipos,
técnicos utilizados y elaboracién, seguimiento y valoraciéon de los
proyectos de su especialidad que le sean encomendados.

e. Grupo Al: Graduados/Titulados Superiores.

Se incluye en este grupo a aquellos trabajadores/as que en el desempeiio
de sus funciones requieren un alto grado de conocimientos profesionales,
que ejercen sobre uno o varios sectores de la actividad. Estan sujetos a
normativa, planes y objetivos no totalmente definidos; los cuales deben,
desarrollar, y a una direccién no cercana, actuando con alto grado de
exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y responsabilidad.

En su caso, estos empleados podran realizar funciones de direccién y
coordinacién de equipos de trabajo, que podrén ser amplios y diversos en
funcion del puesto ocupado.

o Especialidad profesional Administraciéon General.

Comprende el desarrollo de funciones en el &mbito de la administracion
general, gestién  economica, presupuestaria, de contratacion
administrativa, tributaria, de recursos humanos, asi como de:
asesoramiento en estas materias y otras conexas y andlogas acordes con
su ambito de actuacion y desempefio.



o Especialidad profesional Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones.

‘ \ Comprende la direccion de proyectos informaticos cubriendo los aspectos
) de planificacién, analisis, desarrollo, implantacién y mantenimiento de los
\{ | mismos; arquitectura, analisis Yy disefio de sistemas informaticos;
\ \ administracion de sistemas, de gestores de bases de datos vy
¥ comunicaciones; consultoria técnica y auditoria informatica; disefio,
) seleccién y evaluacion de la infraestructura de explotacién y légica
S asociada: analisis, disefio e implantacion de politicas de seguridad; asi
< como propuesta y administracién de los planes de calidad de la
RS organizacion.

\ & o Especialidad profesional Actividades Deportivas.

'» ) Comprende la propuesta de programacion, el desarrollo tedrico-practico
] 2 de las actividades deportivas en las distintas especialidades o
: modalidades y la realizacion de la correspondiente actividad docente.
Incluye asi mismo la preparacién y el control del material técnico
necesario para la realizacion de dicha actividad y la elaboracion de
informes sobre su desarrollo, asi como velar por la seguridad de sus
alumnos y usuarios en general.

Incluye, cuando el puesto lo requiera, la propuesta de programacion,
coordinacién, supervisién y evaluacion de la actividad deportiva.

o Especialidad profesional Servicios Especificos.

Comprende el desarrollo de funciones muy especializadas, relativas a una.
actividad profesional de caracter especifico, acorde con su titulacion y
especialidad, responsabilizandose de la planificacién, programacion,
coordinacién, evaluacion y/o ejecucion de las tareas de su especialidad
técnica, entre las cuales se incluye el seguimiento de protocolos, la
vigilancia y conservacién del material o equipos técnicos utilizados, la
elaboracién, seguimiento y valoracién proyectos, asi como la emisién de
informes sobre las materias de su competencia.

J

4. Quedan suprimidos los articulos 111 y 112.

= 5. Encuadramiento de las actuales categorias profesionales en el
QA Y nuevo sistema de clasificacion.

\\\\ 1. Criterios generales.

El encuadramiento de las categorias profesionales existentes en los convenios
de origen, en los nuevos grupos/subgrupos profesionales y especialidades
profesionales y la asignacion de los puestos de trabajo contemplados en el
sistema de clasificacién establecido en el presente Acuerdo, resulta de la
combinacion de los siguientes criterios:

15



Primero.

Encuadramiento en una especialidad profesional en funcion de las
caracteristicas y naturaleza de la actividad desarrollada.

Segundo.

Encuadramiento en el Grupo/Subgrupo Profesional en funcién del nivel de
titulacién necesario para el desempefio del puesto. '

Tercero.

Asignacién de un puesto de trabajo determinado en funcién del contenido
concreto de la prestacion.

2. Encuadramiento en los grupos/subgrupos profesionales.

a)

6.

Las categorias profesionales existentes en la actualidad, procedentes
de los Convenios Colectivos de origen del personal laboral acogido al
Convenio Colectivo Unico del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, desaparecen y se encuadran en
los nuevos grupos/subgrupos  profesionales, especialidades
profesionales y puestos, de acuerdo con el anexo 1 de este acuerdo.

En cualquier caso, el personal de nuevo ingreso a partir de la fecha de
entrada en vigor del presente Acuerdo habra de cumplir los requisitos
establecidos en el mismo relativos a la exigencia de titulacion
académica. :

Sistema de Puestos

El sistema de puestos se regira por los siguientes principios:

. Como criterio general, se han tomado como referentes puestos de

funcionarios en los que se realizan tareas semejantes 0 en los que el
nivel de complejidad, responsabilidad y preparacion es equivalente.

Las referencias a nivel de complemento de destino de puesto de
funcionario que aparece en las tablas solo han de ser tenidas en cuenta
en lo que se refiere a retribuciones totales.

La denominacién de los puestos es la correspondiente a la del puesto
de funcionario equivalente, salvo cuando por la especificidad o
singularidad de tareas no sea posible.

. Dentro del mismo grupo/subgrupo profesional y especialidad, podran

existir puestos con diferentes niveles retributivos, atendiendo a las,
caracteristicas objetivas de la prestacién, cuando la ubicacion concreta
del puesto u otros elementos, como la responsabilidad o polivalencia
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que el puesto requiera, lleven aparejados una mayor complejidad de la
prestacion, carga de trabajo o aportacién de valor para el Servicio.

e. Las relaciones de puestos de trabajo especificaran los sistemas de
provisién de cada uno de los puestos, conforme a las tablas anexas, los
requisitos establecidos para su desempefio y las retribuciones
asignadas al mismo.

El Titulo V del Convenio Colectivo queda redactado de la
siguiente manera:

Articulo 41. Principios Generales

Efectuado el encuadramiento inicial de las actuales categorias’
profesionales en cada uno de los grupos/subgrupos profesionales,
especialidades profesionales y puestos de trabajo, y a los efectos de
establecer el importe minimo de la retribucion correspondiente a cada
grupo/subgrupo profesional y a todas sus especialidades, se toman como
referencia las retribuciones establecidas para puestos de ingreso de
personal funcionario en cada grupo/subgrupo, computandose a estos
efectos los conceptos retributivos sueldo, complemento de destino y
complemento especifico, asi como las cantidades percibidas como Fondo
de Mejora del Rendimiento.

Articulo 42.

La estructura retributiva prevista en este titulo se aplicara al personal
laboral encuadrado conforme a lo establecido en este Acuerdo, excepto al
personal laboral que ocupa actualmente puestos de funcionario que
continuard percibiendo sus retribuciones conforme al sistema retributivo

de dicho personal.

Articulos 43, 44, 45, 46, 48 quedan redactados:

Estructura salarial:

El sistema retributivo del presente titulo quedard compuesto por salario
base, complemento de puesto, antigliedad y, en su caso, productividad y-
pluses, con la siguiente concrecion:
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. Retribucién basica:

Salario base: Es la parte de retribucion del trabajador/a fijada por
unidad de tiempo cuya cuantia aparece determinada para cada
grupo/subgrupo Profesional en las tablas anexas.

El importe del salario base por subgrupo profesional se determina por
la suma de los conceptos retributivos “sueldo”, “complemento de’
destino”, “complemento especifico” 'y “fondo de mejora del
rendimiento” correspondientes al puesto de trabajo con la retribucién
minima de puesto de personal funcionario de cada grupo/subgrupo de
titulacion.

. Retribuciones complementarias:

Ccomplemento de puesto: Retribuye condiciones singulares en
cuanto a responsabilidad y complejidad de algunos puestos de trabajo.
El importe del complemento de puesto sera el resultado de la diferencia
entre el salario base definido en el apartado a) y la cuantia de las
retribuciones totales del puesto de personal funcionario tomado como
referencia.

Pluses: Retribuyen las circunstancias singulares de algunos puestos
de trabajo, que en atencién a sus especiales caracteristicas, exigen del
trabajador/a un contenido prestacional y condiciones de trabajo que se
separan de las consideradas ordinarias, dentro de su grupo/subgrupo
profesional, especialidad y/o Puesto.

La cuantia de los pluses y los puestos que pueden percibirlos figuran
en las tablas retributivas anexas al presente documento, salvo en lo
que se refiere al plus de disponibilidad para el personal del Organismo
Auténomo Informatica del Ayuntamiento de Madrid.

No podran percibirse pluses no previstos en el presente acuerdo. La
inclusién o modificacion de los pluses deberd ser aprobada por la Mesa
General de Personal Laboral. :

Podran ser de dos tipos, segln se recoge en las tablas retributivas:

Pluses de puestos: Aquellos complementos salariales que son
inherentes a la tipologia del puesto desempefiado, por el mero hecho
de ocupar el mencionado puesto, por lo que se perciben por la totalidad
de los trabajadores/as que lo desempenan. :

Pluses singulares: Son aquellos complementos salariales que
no se perciben por la totalidad de los trabajadores/as que ocupan un
determinado puesto, sino Unicamente por aquéllos que realicen la
actividad concreta que determina su percepcion.

Se consideran los siguientes pluses:
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Nocturnidad

Retribuye los servicios prestados ocasionalmente en el periodo
considerado nocturno en los acuerdos de jornada y horario.

El mencionado plus serd abonado en la parte proporcional
correspondiente a aquel personal que solo realice parte de su jornada.
en turno de noche.

Jornadas especiales

Retribuye, en su caso, la prestacion de servicios en régimen de jornada
distinta a la ordinaria, segun lo establecido en el Acuerdo Convenio.

Turnicidad
Retribuye la prestacién de servicios en régimen de turnos.

Se considera trabajo a turnos toda forma de organizacion del trabajo
en equipo segun la cual los trabajadores/as ocupan sucesivamente los
mismos puestos de trabajo, segun un ciclo temporal, continuo o
discontinuo, implicando para cada trabajador/a la necesidad de prestar
sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de dias,
semanas 0 meses.

Correturnos

Retribuye la prestacion de servicios de aquellos trabajadores/as que no
tienen asignado un turno de trabajo fijo sino que con caracter rotatorio’
pueden desempefiar cualquiera de los turnos establecidos
(Mafiana/Tarde).

Retén

Percibirdn este plus los trabajadores/as que realicen sustituciones en
diferentes turnos y/o centros de trabajo. '

Manejo de Toxicos

Se percibirda por aquellos trabajadores/as que durante su jornada
laboral manejen productos clasificados como toxicos por sus
componentes.



N Sustitucion

\ Retribuird la posibilidad de que un trabajador/a realice, cuando sea
requerido, funciones de un puesto de trabajo distinto al propio.

Atencidn al publico

N\ Serd aplicable a aquellos trabajadores/as o puestos que requieren
S contacto directo, permanente y regular con los ciudadanos en la
5 totalidad o en la mayor parte de su jornada.

\1 Festividad
) Retribuye la prestacién de servicios en domingo o festivos.
f' \ .\ Quebranto de Moneda
<)

\ Se percibird por el desempefio de puestos de trabajo que tengan
\ | atribuidas funciones que comporten habitualmente y de manera
\/ continuada el cobro de tarifas o precios publicos.

Enlace

Retribuye el trabajo prestado por el personal cuyo horario se desarrolla
en parte bien antes del inicio o bien después de la finalizacion de los
turnos ordinarios de trabajo.

@) Grabacion
Retribuye el desempefio en la actividad de grabacion de datos.
Movilidad de Agencia de Zona

Retribuye la disponibilidad del trabajador/a para prestar servicios de
apoyo administrativo en las agencias de zona de la Agencia para el
Empleo, siempre que suponga desempefiar sus funciones en un centro
de trabajo distinto al habitual, y por necesidades de cardacter temporal.

\

Disponibilidad

Retribuye la disponibilidad del trabajador/a cualquiera que sea el
puesto de trabajo que ocupe, para estar localizable, fuera de su jornada
habitual de trabajo, en el ambito del Organismo Autéonomo Informatica’
del Ayuntamiento de Madrid. Su cuantia es de 27,10 Euros brutos/dia,
de lunes a viernes, y 40,67 Euros brutos/dia sabados, domingos y
festivos.




Complemento de antigiiedad: En concordancia con el nuevo sistema
que se implanta, la cuantia del complemento de antigliedad sera la
misma que la de los funcionarios de igual grupo/subgrupo de titulacion,
a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo y su cuantia sera
la que establezca la Ley de Presupuestos Generales del Estado cada
afio, atendiendo a su grupo/subgrupo profesional.

Se devengara a partir del primer dia del mes siguiente en el que se
cumplan tres o multiplo de tres, afios de servicios efectivos en el
Ayuntamiento o sus Organismos Autéonomos o en cualquier otra
Administracién Pdblica o Empresa Municipal, en jornada completa o la
proporcién si la jornada y el salario fuesen inferiores y se retribuird
seglin el nimero y la duracién de las jornadas realizadas. :

Los trabajadores/as con relacién laboral de caracter temporal tendran
derecho a la percepcion de este complemento por antigtiedad, siempre
y cuando presten servicios continuados o no, durante tres o mas afios.
En ningun caso la percepcion del complemento por antigiiedad alterara
la naturaleza temporal de su contrato de trabajo.

Retribucion Mensual y Pagas Extraordinarias: La retribucion
mensual sera el resultante de dividir el conjunto de los conceptos
retributivos anuales que figuran en las tablas anexas al presente
acuerdo, asi como la antigliedad, entre 14, lo que implica que se
percibirdn dos pagas extraordinarias, en los meses de junio vy,
diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengarén en los periodos de 1 de
Diciembre a 31 de Mayo y de 1 de Junio a 30 de Noviembre. En el
supuesto de que no se prestaran Sservicios durante el semestre
concreto, el abono seré proporcional al tiempo de servicios prestados
en el semestre de que se trate.

Los trabajadores/as que presten servicios en jornada parcial,
percibirdn las pagas extraordinarias en proporcion a la jornada pactada
en su contrato.

El plus de nocturnidad y el de disponibilidad se percibirdn
mensualmente en funcién de la jornada nocturna/jornada de
disponibilidad efectivamente realizada y no se tendran en cuenta para
el computo de las pagas extraordinarias.

. En ninglin caso se percibiran conceptos retributivos no previstos en

este Acuerdo. Cualquier modificacién de los conceptos retributivos y su
cuantia solo podra realizarse por negociacion colectiva.

Incrementos retributives: las retribuciones experimentaran las’
subidas anuales que establezca la Ley de Presupuestos Generales del
Estado.



Articulo 47:

Permanece en vigor en su integridad el articulo 47 del Convenio

Colectivo Unico en lo que se refiere a complementos por cantidad o

calidad de trabajo, derogdndose expresamente cualquier regulacion
\ sobre este tema contenida en los convenios Colectivos de origen.

No obstante, se modifica el apartado 1.3 que pasa a redactarse del
modo siguiente:

, Productividad o incentivos al rendimiento: Son todos aquellos
) complementos que se perciben en funcion de la dedicacién, el
rendimiento en el desempefio de los puestos de trabajo y/o la:
consecucién de objetivos o resultados a determinar por la
w Administracion Municipal o los Organismos Auténomos donde el
' trabajador/a presta servicios.

Los criterios para el establecimiento de este complemento, asi como
para la fijacion de objetivos o medicion del rendimiento, seran
negociados en el ambito de los Organismos Autéonomos o en el de la
Mesa General de Personal Laboral, segin el colectivo al que le sea de
aplicacion.

Los programas de productividad que se negocien en cada ambito
podrén ser de aplicacion tanto al personal fijo como al temporal.

Las cantidades que perciba cada trabajador/a por este concepto seran-
de conocimiento publico de los demds trabajadores/as de la Unidad, asi
como de los representantes sindicales. Igualmente seran publicadas en
el portal de transparencia del Ayuntamiento de Madrid.

Articulos 49, 50y 51:

Se derogan los articulos 49 y 50 del Convenio Unico del Personal
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos.

Permanece en vigor en su integridad el articulo 51 referido a las
indemnizaciones por razon del servicio.
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El Articulo 85 queda redactado:

Provision de puestos de trabajo:

Se consideran puestos base del nuevo sistema de clasificacion aquellos,
que en cada grupo/subgrupo profesional y especialidad tengan las
retribuciones minimas.

El sistema de provisién de cada puesto es el que figura en las tablas
anexas al presente acuerdo y que se recogera en las relaciones de puestos
de trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del convenio
colectivo. En este sentido, se considerara el concurso €omo el
procedimiento normal de provision de puestos.

Los puestos base vacantes cuya cobertura se considere necesaria, de
acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la Corporacioén, se
proveeran con personal laboral fijo con arreglo a los siguientes
procedimientos, salvo circunstancias excepcionales acordadas con los
representantes de los trabajadores/as, y con la siguiente prelacion:

- Traslado por motivos de salud, violencia de género, acoso laboral y

violencia terrorista. :

- Reingreso.

- Concurso de traslados.

- Promocion interna independiente.

- Convocatoria libre dentro de la Oferta de Empleo Publico.

El resto de los puestos vacantes se proveeran por personal laboral fijo por
alguno de los siguientes procedimientos, segln se establece en las tablas
anexas y se recogerd en las relaciones de puestos de trabajo:

- Concurso general

- Concurso especifico

- Libre designacion

En los supuestos en los que la naturaleza de los puestos lo requiera, por:
su especial grado de complejidad y responsabilidad, podran ser cubiertos
por el procedimiento de libre designacion, con convocatoria publica, en
el que se valorardn los requisitos basicos y especificos para su desempefio,
asi como las capacidades y aptitudes personales. En las tablas adjuntas a
este Acuerdo constaran los puestos que deben ser provistos por este
procedimiento. Igualmente se recogeran en las relaciones de puestos de.
trabajo.

Podrén participar en este procedimiento los trabajadores/as del mismo
grupo/subgrupo profesional o subgrupo inmediatamente inferior. Las
especialidades profesionales se determinaran en la propia convocatoria.



En este tipo de puestos el cese seré discrecional y si éste se produce, al
trabajador/a se le asignara un puesto base de su grupo profesional y
especialidad de origen.

. Temporalmente, en caso de imperiosa necesidad, los puestos podran ser
cubiertos en adscripcién provisional, o mediante el desempefio temporal
de puestos de superior grupo/subgrupo o nivel retributivo, segun lo
previsto en la nueva redaccién del articulo 115, hasta su cobertura
definitiva por el procedimiento que se fija en las tablas anexas, y se
recogerd en las relaciones de puestos de trabajo. Los puestos provistos
mediante adscripcién provisional deberan ser convocados en el plazo
maximo de un afio, salvo que se trate de puestos base sujetos a oferta de
empleo publico.

Los puestos de trabajo podrdn cubrirse, igualmente, mediante
redistribucion de efectivos o por reasignacion de efectivos como
consecuencia de un Plan de Empleo negociado con los representantes de.
los trabajadores/as, segtin las previsiones del articulo 107 del Convenio.

Hasta tanto se ejecuten los procedimientos previstos en los numeros
anteriores, los puestos vacantes con o sin reserva, cuya cobertura resulte
imprescindible, podrén ser ocupados por trabajadores/as con contrato de
interinidad, de acuerdo con la normativa laboral vigente en cada
momento, y el procedimiento establecido por la normativa municipal.

. Para el personal de instalaciones deportivas se estard a lo dispuesto en el
Acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Madrid de 19 de mayo
de 2011.



El articulo 86 queda redactado de la siguiente forma:

Concursos:

1. Las tablas anexas al presente Acuerdo y las relaciones de puestos de-
trabajo determinarén los puestos que han de ser cubiertos por este
procedimiento.

2. Se establecen tres tipos de concurso, cuyas bases generales seran objeto
de negociacién colectiva en un plazo maximo de 6 meses desde la firma
del presente Acuerdo:

a) Concurso voluntario de traslados: tiene como finalidad la
movilidad de centro de trabajo sin ningln otro tipo de cambio de la
actividad laboral. En el mismo podran participar los trabajadores/as
fijos del mismo subgrupo y especialidad profesional que ocupen
puestos iguales. Podran participar ademads los trabajadores/as que se
encuentren en situacion de excedencia voluntaria, excedencia por hijos
menores a cargo o por ascendientes o permiso sin sueldo.

En el concurso se incluirdn los puestos vacantes producidos en el
periodo que se determine, salvo aquellos que, como consecuencia de
necesidades organizativas, no se estime conveniente incluir y que
seran comunicados a los representantes de los trabajadores/as.

b) Concurso general: Se proveeran por CONCurso general
aquellos puestos que asi se determinan en las tablas anexas al
siguiente Acuerdo y que se recogeran en la relacién de puestos de
trabajo de cada uno de los colectivos de personal laboral. Como norma
general, podran participar en los mismos los trabajadores/as fijos del
mismo subgrupo y especialidad profesional, salvo que la mencionada
relacion de puestos de trabajo permita la participacion de
trabajadores/as de diferentes especialidades dentro del mismo
grupo/subgrupo. '

Concurso especifico: de manera excepcional, cuando la naturaleza del
puesto asi lo requiera, y asi se determina en las tablas anexas a este
Acuerdo y se recogera en la relacién de puestos de trabajo, se podran
convocar concursos especificos. ‘

Podran participar los trabajadores/as fijos pertenecientes al mismo
subgrupo profesional y especialidad.

3. Dado el caracter voluntario de los concursos enunciados en los puntos,
anteriores, el trabajador/a percibird, a partir del momento de la
incorporacion al puesto obtenido por estos procedimientos, exclusivamente
las retribuciones correspondientes al mismo, incluso cuando tuviera
retribuciones personales superiores, salvo el complemento personal de
antigiiedad que se seguird percibiendo en idéntica cuantia. Las condiciones
de jornada, horario y turno seran también las del nuevo puesto.

25
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El Articulo 115 queda redactado:

Desempeiio temporal de puestos de superior o0 inferior
grupo/subgrupo profesional o nivel retributivo

El desempefio temporal de puestos de superior grupo/subgrupo
profesional o nivel retributivo responderd a necesidades excepcionales
y perentorias y durara el tiempo minimo imprescindible.

La duracién de este desempefio temporal no podra ser superior a seis’
meses en un afio u ocho durante dos afios para los trabajadores/as
fijos a jornada completa o a tiempo parcial, salvo cuando se deba a la
ausencia del titular del puesto de trabajo, en cuyo caso, el periodo de
duracién podra extenderse hasta la incorporacion del mismo.

Excepto en los casos en que la realizacion de este desempefio temporal
se deba a ausencia temporal del titular, el puesto de trabajo se cubrira
a la mayor brevedad posible, mediante los procedimientos de
provisién, promocién o seleccion que correspondan. Podra renovarse
la situacion por un nuevo periodo cuando la vacante haya sido
comprometida para su provision definitiva y el proceso exceda del
tiempo sefialado en el parrafo anterior.

Sera exigible a los trabajadores/as que vayan a desempefiar de
manera provisional puestos de superior grupo/ subgrupo, estar en
posesion de la titulacién exigida para el desempeiio de dicho puesto.

El mero desempefio temporal de puestos de superior grupo/subgrupo
o nivel retributivo no consolidara salario ni supondra derecho alguno
sobre el puesto desempefiado.

Para el desempefio del puesto superior, sera necesario el informe
previo de la representacién sindical, con comunicacion a la Comisién
de Seguimiento de este Acuerdo.

El trabajador/a que desempefia un puesto de superior grupo/subgrupo
o nivel retributivo percibird las diferencias salariales entre su puesto
de origen y el que desempefia de manera temporal, salvo el
complemento personal transitorio que pudiera venir percibiendo. Una
vez que finalice el desempefio provisional, se reincorporara a su puesto
de origen y volverd a percibir el complemento personal transitorio al
que tuviera derecho anteriormente.

Para la cobertura temporal, en supuestos de larga duracién (sustitucion
en caso de jubilacién anticipada parcial, larga enfermedad u otros’
analogos) de los puestos de Director de Instalaciéon Deportiva mediante
esta figura, se anunciard a través del portal AYRE la necesidad de
cobertura, para que los interesados en la misma puedan hacer llegar
sus solicitudes. Dichas solicitudes serén valoradas por una comision
técnica, en la que podra participar, como observador, un representante



de los trabajadores/as que contaré con un suplente, quien remitira una
| ' terna al 6rgano competente.

\ : 9. Ningun trabajador/a podra realizar trabajos correspondientes a un
I\ puesto de grupo/subgrupo o nivel retributivo inferior por un periodo
I\ superior a quince dias, salvo en el caso de traslado por motivos de
V| salud, manteniendo las retribuciones y demas derechos derivados de
‘ su subgrupo profesional y puesto. Finalizado el periodo citado, el
trabajador/a no podra volver a ocupar un puesto de grupo/subgrupo o-

nivel retributivo inferior, hasta transcurridos tres afios.

Los articulos 89 y 90 quedan redactados:
Articulo 89. Promocion profesional:

1. La Administracién municipal fomentard la promocién interna del
personal laboral fijo a su servicio de conformidad con la legislacién
vigente.

Con esta finalidad se formalizardn con caracter periodico,
convocatorias de promocion interna en régimen exclusivamente
restringido y para el acceso a grupos/subgrupos inmediatamente
superiores de la misma especialidad profesional, cuando asi lo
permita la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

Podran tomar parte en los procesos de promocién interna, los
trabajadores/as fijos del subgrupo profesional inmediatamente
inferior de la misma especialidad profesional, siempre que tengan una
antigliedad de al menos dos afios en el subgrupo profesional inferior
y cumplan con los requisitos de titulacion exigidos en la convocatoria.

No obstante, en aquellos casos en que las plazas de promocion
pertenezcan a un subgrupo profesional y especialidad, en la que no
haya plazas en el subgrupo inmediatamente inferior de su misma
especialidad, podran acceder al mismo, aquellos que perteneciesen al
subgrupo inferior siguiente, que cuenten con la titulacién requerida.

De igual manera, podran presentarse al subgrupo superior
trabajadores/as del inferior que tengan distinta especialidad
profesional, siempre que no existan puestos en el subgrupo superior
de la misma especialidad o los que existan estén declarados como “a
regularizar” y las convocatorias asi lo prevean y dispongan de la
titulacion correspondiente.

A los solos efectos de los apartados anteriores, la Agrupacién de
Profesiones Auxiliares, se considerara como Subgrupo.

27
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2. Una vez producido el encuadramiento en el correspondiente’

grupo/subgrupo profesional 'y especialidad profesional de las
categorias existentes hasta ese momento, la promocién al subgrupo
superior requerird, en todo caso, estar en posesion de la titulacién que
se fija en el presente acuerdo.

El sistema habitual de promocién a grupos y subgrupos profesionales
superiores sera el de “concurso-oposicion”, valorandose en la fase de’
concurso la antigiiedad, formacién y experiencia en el subgrupo
inferior, asi como otros méritos orientados a evaluar la carrera
profesional del candidato/a y sus capacidades y aptitudes para cumplir
con las funciones propias del puesto de trabajo.

Podran convocarse pruebas selectivas en las que se contemple en
exclusiva el turno de promocién interna.

Cuando en una convocatoria el turno de promocion interna esté
contemplado junto al turno libre, en cuanto a listas, puntuaciones,
examenes etc., se procederd de forma separada respecto a los
aspirantes del turno libre. No obstante, las plazas no cubiertas por
promocion interna, acrecentaran las de turno libre, siempre que la Ley
de Presupuestos Generales de Estado lo permita.

Las bases generales y especificas de promocion interna independiente,
seran objeto de negociacién colectiva en un plazo maximo de 6 meses
desde la aprobacién de la oferta de empleo publico.



\
\

/ <
?@‘u‘ FESQOAUA

{Oom

L

i\
D/~

Cot

~3\\

\

X

29

a. Se constituird una comisién de seguimiento del presente acuerdo de la

|

"l A(

que formaran parte los sindicatos firmantes del mismo, con el objetivo
de dirimir las dudas que puedan producirse en la interpretacién del
mismo.

Las partes que suscriben el presente Convenio reconocen a la Comision
de Seguimiento como instancia previa en la que habra de intentarse,
en primer término, la solucién de los conflictos colectivos o individuales
que se susciten en el ambito del mismo. En consecuencia, cualquier
conflicto de interpretaciéon o aplicacién del Convenio que se plantee,
requerird el examen previo del mismo en el seno de la Comision de.
Seguimiento, en el plazo maximo de dos meses desde su interposicion.
El pronunciamiento de la Comisién se comunicara al interesado. Si
transcurrido este plazo no se hubiera alcanzado un acuerdo, la parte
demandante tendra abierta la via judicial. Igual norma regird para los
conflictos de interpretacion y aplicacion de los acuerdos o pactos que
lo desarrollen.

V] "1 ( = | 1fFira
MO ITiCaCiory Cie la Clasiricacion

La modificacion de la clasificacion profesional sélo se podra llevar a
efecto cuando, como consecuencia de un cambio en el contenido de la“
prestacion laboral que se requiera, se entienda que se han modificado,
a su vez, las aptitudes profesionales y/o las titulaciones necesarias para
su desempefio y, por tanto, los factores en virtud de los cuales se
acordo, en su momento, el encuadramiento.

Dicha modificacién sélo podra ser negociada y aprobada por la Mesa
General de Negociacién del Personal Laboral del Ayuntamiento de
Madrid y sus Organismos Auténomos, previo informe de la Comision de
Seguimiento y resolucion de conflictos de este Acuerdo.

. . . PR 4 %
DISPOSICION f'?ig,.v:f‘::.l\.—'%? para personal con
LD ,:.':.Hr(_w{ii ae caracter temporal

El personal laboral con vinculaciéon de caracter temporal, incluido el
declarado indefinido no fijo, quedard encuadrado en su grupo/subgrupo,
especialidad y puesto conforme a las reglas generales previstas en este
Acuerdo.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA:

Para el encuadramiento inicial en el nuevo grupo/subgrupo profesional no
sera requisito imprescindible estar en posesion de la titulacion necesaria’
para el acceso al mismo, salvo que su exigencia venga impuesta
legalmente.

No obstante, el hecho de quedar encuadrado en un nuevo grupo/subgrupo
profesional y especialidad no presumird, a efectos de promocion y
provision, la posesién de la titulacion del grupo/subgrupo profesional al
que la misma corresponde, estando en estos casos a los requisitos fijados’
en la correspondiente convocatoria.

El personal que ocupe puesto de grupo/subgrupo profesional superior en
titulacién de la que disponga, permanecera en el mismo hasta el final de
su relacién laboral, considerdndose el puesto ocupado “a regularizar”.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA:

El Grupo profesional B no sera de aplicacién en tanto no se desarrolle este
grupo profesional para los empleados publicos del Ayuntamiento de
Madrid. En ese momento se procederd, si a ello hubiera lugar, a la revision
del encuadramiento inicial, que se negociara en el ambito de la Mesa.
General de Personal Laboral.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA:

Se garantiza a los trabajadores/as actuales su adscripcién con caracter
definitivo, de manera automdtica, al nuevo puesto que se establece, salvo
aquellos trabajadores/as que a la entrada en vigor de este acuerdo se
encuentren en situaciéon de adscripcién provisional, en cuyo caso, se
adscribiran al puesto que corresponda al grupo/subgrupo profesional y
especialidad en el que se encuadre su categoria de origen. No obstante,
se mantendrdn en su puesto provisionalmente hasta que se provea el
mismo de manera definitiva.

Las plazas de libre designacion que estan actualmente ocupadas mediante
la figura de adscripcidn provisional, seran convocadas en el plazo maximo
de tres meses desde la firma de este Acuerdo.

Las plazas de concurso que estdn actualmente ocupadas mediante la
figura de adscripcion provisional, seran convocadas en el plazo maximo de
tres meses una vez acordadas las bases generales.
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Las plazas cuya forma de provisién sea la oferta de empleo publico, que
estan actualmente ocupadas mediante la figura de adscripcion provisional,
seran incluidas en la primera oferta de empleo pubico en que ello fuera
posible.

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA:

Con el fin de que no haya pérdida en las retribuciones, se establece un
complemento personal transitorio, que se calcula por la diferencia
entre las retribuciones que viniera percibiendo el trabajador/a, y las
retribuciones fijadas en las tablas anexas al presente Acuerdo por los
conceptos de salario base y complemento de puesto.

Para el cémputo de las retribuciones que venia percibiendo el
trabajador/a, no se han tenido en cuenta los siguientes conceptos:
productividad semestral proveniente del convenio del extinto CEMI,
productividad de la Agencia Tributaria, Antigliedad, y pluses.

Este complemento de cardcter personal se percibird mientras el
trabajador/a permanezca en el puesto de trabajo que justificé su-
reconocimiento. En estos casos, los incrementos salariales que se pudieran
producir para cada ejercicio, se absorberédn y compensaran con el
complemento personal, en tanto se mantenga una retribucién superior a
la establecida para su puesto.

En aquellos supuestos en los que en virtud de los procedimientos de
promocion interna y provision de puestos de trabajo establecidos en el
Convenio Unico o en este Acuerdo, el trabajador/a pase voluntariamente
a desempefiar un puesto de trabajo distinto del que justificd la aplicacion
de la cldusula de garantia retributiva, pasaré a percibir exclusivamente las
retribuciones que para este nuevo puesto de trabajo se establecen en las
tablas anexas al presente acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA:

1. Las cantidades percibidas en concepto de Antigiiedad, cuya cuantia
y devengo venian reguladas en los convenios de origen en el
momento de entrada en vigor del presente Acuerdo, pasaran a
formar parte de un complemento personal de antigiiedad que.
se continuara percibiendo en idéntica cuantia y que por tanto, tiene
la consideracién de no absorbible ni compensable con futuros
incrementos salariales de cualquier naturaleza. Es decir, tiene
caracter revalorizable, de acuerdo con lo previsto en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.
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2. El trienio que se estuviera perfeccionando a la fecha de entrada en
vigor del presente acuerdo, se percibira en la misma cuantia de los
que se vinieran percibiendo hasta ese momento.

DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA:

Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente Acuerdo,
ostentaran de forma definitiva conforme a sus convenios de origen,
categorias que se hayan encuadrado en puestos de libre designacion, en
caso de cese, seran asignados a un puesto acorde a su nuevo
encuadramiento profesional y percibirdn, en un complemento personal
transitorio, las retribuciones que venian percibiendo en el momento de la.
firma de este Acuerdo.

DISPOSICION TRANSITORIA SEPTIMA:

Hasta que se negocie el nuevo sistema de productividad en el Organismo
Auténomo Informética del Ayuntamiento de Madrid, en un plazo maximo
de un afio desde la firma de este Acuerdo, permanecera en vigor en sus
mismos términos el sistema previsto en el convenio colectivo del extinto
Centro Municipal de Informatica. Continuardn vigentes hasta ese momento
por tanto, los montantes econdmicos globales y los sistemas de calculo y

devengo. En este periodo transitorio, los trabajadores/as temporales, asi
como los integrados desde otros ambitos, seran incluidos en el sistema de

productividad actual.
DISPOSICION TRANSITORIA OCTAVA

La compensacion cautelar reintegrable abonada al personal procedente de
REAM de la Agencia Tributaria Madrid en 2008 al que se le abond, en
diciembre de 2008, teniendo en cuenta los términos generales del
presente acuerdo y considerando que se uniformizan los criterios de
devengo e importes del complemento de antigiiedad, para todo el personal
laboral del Ayuntamiento y sus Organismos Autdénomos, sera absorbida’
con cargo al presupuesto de la Agencia Tributaria Madrid.
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DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Los puestos de Director de Instalacion Deportiva se proveeran por el
sistema de libre designacién, con convocatoria publica, en el que se
valoraran los requisitos basicos y especificos para su desempefio, asi
como las capacidades y aptitudes personales.

Podran participar en este procedimiento los trabajadores/as del mismo
subgrupo profesional o del subgrupo inmediatamente inferior. La
valoracién se efectuard por una comisién técnica, en la que podra
participar, como observador, un representante de los trabajadores/as que
contara con un suplente. Esta comisién, elevard al érgano competente de
realizar la propuesta de nombramiento, una terna que contendra los.
candidatos que se han considerado mds idéneos.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA:

En el seno de la Agencia para el Empleo, se negociara un plan de empleo
dirigido a determinar cudles de los puestos de trabajo configurados:
actualmente como fijos discontinuos deben ser configurados como
puestos de estructura permanente.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA:

La disposicion adicional octava 1-a Régimen Retributivo, del Convenio
Unico queda redactada de la siguiente manera: el personal a que se
refiere la presente disposicién adicional, percibiréd las retribuciones
bésicas para cada grupo/subgrupo profesional de acuerdo con la titulacion
exigida en la convocatoria correspondiente, asi como el complemento de
antigtiedad, que en su caso corresponda, de acuerdo con la normativa
aplicable.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA:

El personal laboral que a la entrada en vigor de este acuerdo ocupa puesto
de funcionario, mantendra la misma especialidad y realizara las tareas
asignadas a su puesto de trabajo.



DISPOSICION ADICIONAL QUINTA:

Cuando se produzcan modificaciones en las retribuciones del personal
funcionario, que afecten a la equiparacion retributiva con el personal
laboral, se negociara en la Mesa General de Personal Laboral la
adaptacion de las retribuciones contenidas en el presente Acuerdo.

PUIOQUICLRITIO, 3""’!"5.’1"‘_5'?‘55 rifal

1. El presente acuerdo se incorporara al Convenio Colectivo de Personal
Laboral del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos
formando parte del mismo.

2 Las condiciones establecidas en el presente Acuerdo, compensan y
absorben en su integridad las que se vinieran disfrutando con
anterioridad al mismo.

Quedan derogados los articulos 49, 50, 90, 111y 112, asi como la
disposicién transitoria cuarta del Convenio Unico para el personal laboral
del Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos y su anexo
tercero (Patronato Municipal de Turismo).

En consecuencia, perderan la vigencia las regulaciones que de las
materias contenidas en el presente Acuerdo se contenian en los
Convenios Colectivos de origen, con excepcion del plus de grabacién del
antiguo convenio del Centro Municipal de Informatica.

. i .
—NTradca el viaoul

El presente Acuerdo entrara en vigor y tendrd efectos desde el dia 1 de
julio de 2017.

Por la Corporacién Z= Por CSIT Uy Vv el .
/" La Alcaldesa de Madrid ;

/

“Hns b&@m@uﬂ

-

Manuela Carmena
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INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES

DENOMINACION ESPECIALIDAD o ' oo FORMA DE
ACTUAL/ICATEGORIA PROFESIONAL PROVISION
GRUPO A1
1503-JEFE DEPARTAMENTO AG JEFE DE DEPARTAMENTO LD
1504-JEFE DPTO_CONVENIO AG JEFE DE DEPARTAMENTO LD
1505-DIRECTOR AG DIRECTOR DE INSTALACION TIPO A LD
1506-JEFE DE SERVICIO AG JEFE DE UNIDAD CE
1506-JEFE DE SERVICIO AG JEFE DE UNIDAD CE
1505-DIRECTOR AG DIRECTOR DE INSTALACION OTROS LD
{ ADEP DIRECTOR DEPORTIVO CE
A 1530-TITULADO SUPERIOR MEDICO SE MEDICO OPE
t 1531-TIMULADO SUPERIOR L EF ADEP PREPARADOR FISICO OPE
F402-LICENCIADO ADEP PREPARADOR FISICO OPE
F402-LICENCIADD ADEP PREPARADOR FISICO OPE
1642-TITULADO SUPERIOR AG TITULADO SUPERIOR OPE
1539-TITULADO SUPERIOR OTROS AGISE TITULADO SUPERIOR (2 Arg_1 Psic_1 Publi_Otros) [OPE
L GRUPO A2
1513-JEFE DE SECCION B AG JEFE DE SECCIOHN C
1512-JEFE DE SECCION A AG JEFE DE SECCION C
1511-JEFE DE SECCIOH AG JEFE DE SECCION C
1513-JEFE DE SECCIOM B AG JEFE DE SECCION C
1515-ENCARGADO AG RESPONSABLE OPERATIVO INSTALACION OPE
\ 1532-TIT WIEDIO ATS/DUE SE ENFERMERA/Q OPE
1540-TITULADO KEDIO SE FISIOTERAPEUTA OPE
1531-TITULADO MEDIO OTROS AGISE TEC GESTIOM (2 Tco. Gestion_1 ArgTco ) OPE
1531-PROMOTOR DEFORTIVO AG PROMOTOR DEPORTIVO OPE
GRUPO C1
1517-JEFE NEGOCIADO AG JEFE DE NEGOCIADO ¢
1552-OFICIAL ADKIMISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
1617-JEFE NEGOCIADQO AG JEFE DE NEGOCIADO C
1635-TECHIGO DEPORTIVO M1 ADEP MOHITOR DEPORTIVO OPE
1565-TECHICO DEPORTIVO VIGILANTE ADEP MONTOR DEPORTIVO S0 S OPE
1536-TECHICO DEPORTIVO M2 ADEP MONITOR DEPORTIVO (1 especialidad) a regularizar
1570-TECHICO DE MANTENIMIENTO MSG TECHICO DE MAHTEHNIMIENTO OPE
GRUPO C2
1553-AUXILIAR ADKIMNISTRATIVO AG AUX ADMVO OPE
1556-AUXILIAR ADKMVO-TAQUILLE AG AUX ADMVO-TAQUILLERO OPE
1571-QFICIAL DE MANTENIMIENTO KMSG OFICIAL DE OFICIOS a reqularizar
1538-S0CORRISTA ADEP TECHICO SALVAMENTO SOCORRISMO OPE
1554-TAQUILLERO __ SING AG TAQUILLEROQ ({a extinguir) a regularizar
1573-AYUDANTE DE OFICIO_SING WSG OFICIAL DE OFICIOS a regularizar
GRUPO A.P.AUX
\ ¢ [551-OPERARIO [ MSG [OPERARIO [OPE |
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AGENCIA PARA EL EMPLEO

% : ESPECIALIDAD FORMA DE
DENOMINACION ACTUAL/ICATEGORIA PROFESIONAL PUESTO PROVISION

GRUPO A1
[1005-TG1 AG JEFE DE SERVICIO LD
[1005-TG1 AG JEFE DE DEPARTAMENTO LD
3 [1005-TG1 AG JEFE DE UNIDAD TECNICA CE
e GRUPO A2
> [1009-TG2 AG JEFE DEPARTAMENTO AR (por sentencia) | a regularizar
a [1009-1G2 AG RESPONSABLE DE AREA C
Lf‘ 141014-TG4 RESP._GEST ADK Sentencia TG2 AG RESPONSABLE DE AREA c
% 11011-TG3 RESPONSABLE INSPECCION AG TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA _|C
) [1011TG3 RESPONSABLE DE UNIDAD AG TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA _|C
1d011- TEC GEST AG TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA _|C
(1014 TG4 / TEC. GEST AG TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA _|C
11014 TG4 7 ADJUNTO RESPONSABLE AREA AG TECHICO DE GESTION ADMINISTRATIVA |C
14202 TIMULADD MEDIO COORD. PROGRANAS SUVBENCIONADOS AG TECNICO DE GESTION OPE
11023 TECHICO ESPECIALISTA /ADIICION/COORDINACION AG TECHICO DE GESTION OPE
14202 DIRECTOR TALLER MUNICIPAL AG TECNICO DE GESTION OPE
[4202-TITULADD MEDIO PAE PE TECHNICO DE EMPLEO OPE
GRUPO C1
[4014-TG4 AG JEFES DE NEGOCIADO C
[4014-TG4 AG RESP_GESTION ADMINISTRATIVA C
[4023-TECHICO ESPECIALISTA PAE ADRON GRAL AG TECHMICO ESPECIALISTA C
11023-TECNICQ ESPECIALISTA PAE FORIMADOR PE FORMADOR OPE
11019 TG5 SECRETARIA DIRECCION AG ENCARGADO OFICINA AUXILIAR LD
1019 TG5 SECRETARIA AG AUXILIAR SECRETARIA Cc
[1019 TG5 ADKIMISTRATIVO AR AG ADMINISTRATIVO OPE
14019 TG3 ADKMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
11019 TG3 ADRINISTRATIVO AR AG ADMINISTRATIVO OPE
T305 OFICIAL PRIFMIERA ADMINISTRATIVO {PATROMATO} AG ADMINISTRATIVO OPE
GRUPO C2
11027 AUXILIAR ADKINISTRATIVO PAE AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
11027 AUXILIAR ADMIMISTRATIVO Sentencia VAC AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
14209-AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A PAE AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
GRUPO A.P.AUX
11031-OPERARIO G1 JEFE OPERARIOS MSG JEFE OPERARIOS C
[1031-OPERARIO 51 MSG OPERARIO OPE
[1031-OFERARIO G1 RES/KI032 OPERARIO G2 MSG OPERARIO OPE

e
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AGENCIA TRIBUTARIA

FORMA DE
PROVISION

ESPECIALIDAD

PROFESIONAL oy

DENOMINACION AC TUALICATEGORIA

' GRUPO A1
T502-JEFE DE DESARROLLO TIC JEFE DE PROYECTO CE
T501-JEFE GRUPQ Al AG JEEE DE SERVICIO LD
T501-JEFE GRUPQ A1 TiC 1.DPTO SISTEMAS LD
T503-JEFE DE GRUPO A2 AG 1.DPTO LD
T504-TECNICO ASESOR AG JEFE UNIDAD CE
T504-TECHICO ASESOR AG CONSEJERO TECNICO CE
T508-TECNICO DE ESTUDIOS AG JEFE DE UNIDAD CE
T507-JEFE DE SISTEMAS TIC ANALISTA DE SISTEMAS OPE
T-305- ANALISTA PROGRANADOR TIC ANALISTA DE APLICACIONES OPE
T505-JEFE DE GRUPO B AG JEFE DE UNIDAD OAIC CE
T506-JEFE DE GRUPO B AG JEFE DE UNIDAD CE
GRUPO A2
T509-JEFE DE OPERACIONES TIC COORDINADOR C/OPE
T510-TECHICOS AG JEFE DE DIVISION C/OPE
GRUPO C1
1515-EMCARGADO AG JEFE DIVISION C
T512-JEFE DE GRUPO D AG JEFE NEGOCIADO C
T511-JEFE DE GRUFPQ C AG JEFEDIVISION C
T511-JEFE DE GRUPQ C OAIC AG JEFE NEGOCIADO(+0AIC) C
T513-PROGRAMADOR JUMIOR TIC PROGRAMADOR OPE
T517-OPERADOR SEMIOR TIC OPERADOR S.I. OPE
T514-OFICIAL DE RECAUDACGION 2% AG ADMVO OPE
T514-OFICIALDE RECAUDACION 22 QAIC AG ADMVO(+OAIC} C/OPE
T514-OFICIALDE RECAUDACIO'N 22DIR AG ENCARGADO DE OFICINA AUX. LD
GRUPOQO C2
D005-AUSILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
T515-AUXILIAR DE RECAUDACION AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
T318-AUXILIAR DE RECAUDACION QAIC AG AUXILIAR ADMVO OAIC C
T319-AUXILIAR DE RECAUDACION DIRECCION AG AUXILIAR OFICINA AUXILIAR C
T519-AUILIAR DE RECAUDACION DIRECCION AG AUXILIAR OFICINA AUXILIAR C
T520-AUXILIAR DE RECAUDACION AREA 4G AUXILIAR OFICINA AUXILIAR C
T520-AUXILIAR DE RECAUDACION AREA AG AUXILIAR OFICINA AUXILIAR C
T521-OPERARIO DE 1* MSG JEFEDE EQUIPO c/OPE
T521-OPERARIO DE 2¢ MSG OFICIAL DE MAQUINARIA AUXILIAR C/OPE
GRUPO A.P. AUX.
E020-.0.D.0. MSG POSI-PODO OPE
T522-OPERARIO DE ¥ MSG AUX. MAQUINAS AUXILIARES OPE

|
\
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INFORMATICA AYUNTAMIENTO DE MADRID

; ESPECIALIDAD FORMA DE
DENOMINACION ACTUAL PROFESIONAL PUESTO PROVISION
GRUPO A1
H702-DIRECTOR TIC Director de Sistemas (SG) LD
H702-DIRECTOR TIC Consejerc Técnico LD
H709-SUBDIRECTOR TIC Consejero Técnico LD
AG35-TECNICO SUPERIOR TIC TIC J. Departamento LD
H710-JEFE DEPARTAKENTO-4 TIC TIC J_ Departamento LD
H711-JEFE DEPARTAKENTO TIC TIC J Departamento LD
H712-JEFE DE AREA TIC TIC J. Unidad CE
H713-INGENIERQ DE SISTEMAS TIC TIC Ingeniero de Sistemas CE
H714-JEFE PROYECTOS TIC TIC J de proyectos CE
H715-TECNICO DE SISTEMAS TIC TIC Técnico de Sistemas CE
H716-AMNALISTA DE SISTEMAS TIC TIC Analista de Sistemas OPE
H717-ANALISTA DE APLICACIONES TIC TIC Analista de Aplicaciones OPE
H718-JEFE 1* ADMIMNISTRATIVO AG Jefe de Division C/IOPE
1511-JEFE DE SECCION TIC TIC Analista de Aplicaciones OPE
GRUPO A2
1601-TECHICO G2 TIC Jefe de Seccion TIC [
H720-AMNALISTA-PROGRAKADOR iCOM CTFUM) TIC TIC Analista-programador [
H720-AMNALISTA-PROGRAMADOR TIC TIC Analista-programador C
H721-ANALISTA-PROGRAKIADOR DEPARTAMENTAL TIC TIC Analista-programador C
H722-ESPECIALISTA DE SISTEMAS TIC TIC Técnico especialista de sistemas C
H725-JEFE DE SALA TIC Jefe de Sala C/OPE
1540-TITULADO WMEDIO TIC TIC Analista-programador C
H732-TECHICO DEPARTAKEHNTAL TIC TIC Técnico Departamental OPE
H733-TECHICO DE PRODUCCION TIC TIC Técnico Departamental OPE
H728-PROGR_APLICACIOHES SR DEP TIC TIC Coordinador departamental Cc
H726-PROGRAKADOR DE SISTEKMAS TIC TIC Coordinador de Sistemas de Informacion C
H727-PROGR_APLICACIONES SEMIOR TIC TIC Coordinador de Sistemas de Informacidn C
H724-JEFE 2¢ ADKINISTRATIVO AG Coordinador Administrativo C/OPE
GRUPO C1
H739-OFICIAL 1} CONTROLADOR DE CALIDAD AG Técnico de Control de Calidad c
H729-KIONITOR AG Supenisor Grabacion C
H730-JEFE 3* ADKIMISTRATIVO AG Jefe de Megociado C
H734-OPERADOR DE CONSOLA TIC Operador de Conscla C
H736-OFICIAL 1% ADKINISTRATIVO (COMN CTFUN) AG Jefe de Grupo C
H735-PROGR DE APLICACIONES TIC TIC Programador de Aplicaciones/Sistemas C/OPE
H736-OFICIAL 12 ADMINISTRATIVO AG Jefe de Grupo (4
H738-OPERADOR DE RED TIC TIC - Operador de Rad C/OPE
H740-RESPOMNSABLE PREPARACIOM Y EMVIO AG Jefe de Grupo C
C0053-ADMINISTRATIVO AG Administrative OPE
H745-CONTROLADOR DE CALIDAD AG Técnico de Control de Calidad C
1537-OPERADOR DE SISTEMAS TIC TIC - Operador Departamental OPE
H742-0PERADOR DEPARTARKENTAL TIC TIC - Operador Departamental OPE
H744-AYUDANTE DE MONITOR AG Ayudante Supenisor Grabacion C
H743-0PERADOR DE PERIFERICOS TIC TIC - Qperador de Periféricos OPE
H747-OFICIAL 28 ADKINISTRATIVO AG Administrativo OPE
H748-OFICIAL 28 DIGITALIZACION AG Técnico Digitalizacion OPE
11602/603-TECMICO G4 TIC TIC Qperador Departamental OPE
11604-TECHICQ G5 Tic TIC Operador Departamental OPE
GRUPO C2
H7536-GRABADOR AG Auxiliar Administrativo OPE
D0&0-AUXILIAR SERVICIOS INTERHOS AG Auxiliar de Servicios Intemos (a extinguir) a regularizar
D005-AUXILIAR ADKIMISTRATIVO AG Auxiliar Administrative OPE
D060-AUXILIAR SERVICIOS INTERMOS AG Auxiliar de Sendcios Intemos (a extinguir) a regularizar
D060-AUXILIAR SERVICIOS INTERNOS AG Auxiliar de Servicios Intemos (a extinguir) a regularizar
H754-AYTE DE WMAQ AUX MSG Auxiliar de Almacén OPE
H751-AUXILIAR DIGITALIZACION AG Augxiliar Administrativo OPE
H752-OFICIAL DE WAQUINAS AUXILIARES MSG Oficial de Maquinas Auxiliares C
D005-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG Auxiliar Administrativo OPE
H752-OF DE WMAQ. AUX {COM CTFUM) MSG Oficial de Maquinas Auxiliares C
H750-AUXILIAR ADMIMISTRATIVO AG Auxiliar Administrativo OPE
H750-AUXILIAR ADRMINISTRATIVO AG Ausxiliar de Oficina Auxiliar o
GRUPO A.P. AUX.
H753-110Z0 DE ALKACEN MSG Mozo de Almacén OPE
H754-AYTE DE MAQ AUX MSG Augxiliar de Maquinas Auxiliares OPE
H755-CONSERJE MSG POsI OPE
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LABORALES AYUNTAMIENTO

ESPECIALIDAD FORMA DE
\‘ DENOIAIMCIOﬂ ACTUALICATEGORIA PROFESIONAL PUESTO PROVISION
GRUPO A1
F110 JEFE 1 JEFE DNTO.NRODUCCION AG TECNICO SUNERIOR OPE
\ £109-LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA <E TECNICO SUPERIOR PSICOLOGIA OPE
\ 1503-JEFE DEPARTAMENTO AG JEFE DEPARTAMENTO LD
\ F463-TITULADO SUPERIOR AG TECNICO SUPERIOR OPE
£463-TITULADO SUPERIOR AG TECNICO SUPERIOR OPE
F451-DIRECTOR INGENIERIA SE JEFE DEPARTAMENTO LD
£452-DIRECTOR ADMINISTRATIVQ FINANCIERO AG CONSEJERO TECNICO LD
A F453-JEFE DEPARTAMENTQ AG CONSEJERQ TECNICO LD
' F454-AB0GADA AG CONSEJERQ TECNICO D
£450-DIRECTOR DE PROVECTOS AG CONSEJERO TECNICO LD
£471-INGENIERO SUPERIOR | SE INGENIERO SUPERIOR OPE
F471-INGENIERO SUPERIOR | <SE INGENIERQ SUPERIOR OPE
F4T71-INGENIERQ SUPERIOR | SE INGENIERO SUPERIOR OPE
F474-TECNICO TITULADO SUPERIOR (EJEC. SENT.} AG TECNICO SUPERIOR OPE
F473-TECNICO SUPERIOR AG TECNICO SUPERIOR OPE
1539-TITULADO SUPERIOR OTROS AG TECNICO SUPERIOR OPE
£410-AGENTE DE IGUALDAD AG AGENTE DE IGUALDAD OPE
T302-JEFE/A AG TECNICO SUPERIOR OPE
GRUPO A2
F435-TECNICO GESTION B AG TECNICO DE GESTION OPE
:lGE—i\GE.‘\LEROTE’C\ICO INDUSTRIAL SE INGENIERQ TECNICO INDUSTRIAL OPE
F472-INGENIERO TECNICO SE INGENIERO TECNICO FORESTAL OPE
SE INGENIERO TECNICO AGRICOLA OPE
AG JEFE DE SECCION [
1514-JEFE DE SECCION C AG JEFE DE SECCION C
T304-JEFEB AG TECNICO DE GESTION OPE
T307-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG TECNICO DE PROTOCOLO OPE
-TITULADO MEDIO AG TECNICO DE GESTION OPE
FA70-TITULADO MEDIO AG TECNICO DE GESTION OPE
F117-PILOTO CATANARAN AG COORDINADOR C
FATE-ANALISTA INFORMATICO (EJEC. SENT.) TIC TECNICO INFORMATICO OPE
1531-TITULADD MCDIO/OTROS AG TECNICO DC GLSTION oPLC
1-TITULADO MEDIQ/QTROS AG TECNICO DE GESTION OPE
541-TITULADO MEDIQ/CITRAS AG TECNICO DE GESTION OPE
GRUPQ C1
ICIAL ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
AG COORDINADOR MEDIOAMBIENTE C
se DELINEANTE OPE
St UELINEANIE OPE
i MSG ENCARGADOQ EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS OPE
315-ENCARGADO MSG ENCARGADO EDIFICIOS Y DEPENDENCIAS OPE
OFICIAL ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
12-ASESCOR TECNICO EN MUSEQS AG ADMINISTRATIVO OPE
£112-ASESOR TECNICQ EN MUSEOS AG ADMINISTRATIVO OPE
-ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
0 F DMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
F457-ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
0 £457-ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
T305-QF ICIAL 1 ADMINISTRATIVQ /T306-OFICIAL 28 ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
T305-0F ICIAL 1B /T306-OFICIAL 20 AG ADMINISTRATIVO OPE
£456-OF IC/AL PRIMERA ADMINISTRATIVO (EJEC. SENT.) AG JEFE DE NEGOCIADO C
ILIAR ADMINISTRATIVO aG JEFE DE NEGOCIADO C
00-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG JEFE DE NEGOCIADO c
F436-0FICIAL PRIMERA ADMINISTRATIVO AG ADMINISTRATIVO OPE
F151-TECNICO DE GESTION-C AG ADMINISTRATIVO OPE
MSG TECNICO DE MANTENIMIENTO OPE
£103-0F ICIAL DE QFICIOS VARIOQS MSG TECNICO DE MANTENIMIENTO OPE
, 14-PERSONAL OFICIQS VARIOS (Madrid Rio) MSG TECNICO DE MANTENIMIENTO OPE
\ SENT.] TIC PROGRAMADOR OPE
LSENT TIC PROGRAMADOR OPE
GRUPC C2
FADD-AUXILIAR ADNMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
FAD0-AUXILIAR ADNINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
F300-, 1LIAR ADNINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
F113-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
F400-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
F400-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
13-AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
1553- AUXILIAR ADMINISTRATIVO AG AUXILIAR ADMINISTRATIVO OPE
£112.DERSONAL OFICIOS VARIOS (Jardines del Retiro) MSG OFICIAL DE OFICIOS OPE
£170-AUXILIAR OBRAS ¥ VIAS PUBLICAS MSG AUXILIAR DE OBRAS Y VIAS PUBLICAS OPE
£101-OF ICIAL 12 OFICIOS VARIOS MSG OFICIAL DE OFICIOS OPE
GRUPO A.P.AUX.
r10€-AYUDANTL OTICIOS VARIOS MSG FODO oPLC
F102-ORDENANZA MSG POsI OPE
£102-ORDENANZA MSG POSs! OPE
£459-ORDENANZA MSG ros! OPE
T308-ORDENANZA MSG =5 OPE
F104-AZAFATA DE MUSEOS MSG POs! OPE
£104-AZAFATA DE MUSEOS MSG POS! OPE
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A

DENOMINACION A ALICA OR 680 onaL P 0 PROVISIO
GRUPO A2

1514-JEFE DE SECCION C AG JEFE DE SECCION C

1541-TITULADO MEDIO OTROS AG TECNICO DE SEGURIDAD LABORAL C

1514-JEFE DE SECCION C AG JEFE DE SECCION C

C045-MAESTRO TECNICO INDUSTRIAL AG TECNICO DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA C
GRUPO C1

1517-JEFE NEGOCIADO AG JEFE DE NEGOCIADO C
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